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Regionalt ansatte

Lenzaendringer
pr. 1. april 2025

Pr. 1. april udmentes alle de a&ndrin-
ger, FOA har aftalt for de enkelte over-
enskomster. Herudover udmentes
stigninger pa lentrin 11 til 14 jf. det
generelle forlig mellem Forhandlings-
feellesskabet og RLTN [Danske Regio-
ner). Der er ikke herudover generelle
lenstigninger pr. april, sé regulerings-
procenten er uzndret.

N&r du skal finde din lgn, skal du
forst sla op i den sektoropdelte over-
sigt over de enkelte stillingers lgn-
niveau. Lenniveauet er udtrykt som
en grundlgn bestdende af et lgntrin.
Der kan herudover veere tale om
centralt aftalt kvalifikationslagn, hvis
du opfylder det anciennitets-/ud-
dannelseskrav, der er knyttet til
bestemmelsen. Anciennitets-/ud-
dannelseskravet fremgar, hvor der er
aftalt sddanne vilkar. Hvis der lokalt
er aftalt yderligere lentrin, legges
disse oveni kvalifikationslannen.

For sygehuspartgrerne er der aftalt
en garantilgn. Garantilen betyder, at
du er sikret den garanterede lgn i
form af et garantilenstilleeg, hvis du
opfylder det anciennitetskrav, der er
knyttet til bestemmelsen. Ancienni-
tetskravet fremgér, hvor der er aftalt
sadanne vilkar. Garantilgnsbestem-
melsen treeder kun i kraft, hvis du
ikke har opnéet lokalt aftalt lgn, der
sammen med grundignnen mindst
svarer til garantilennen.

| en reekke tilfeelde er der knyttet et
funktionslgnstilleeg eller et grund-
lpnstillzeg til stillingen. Funktions-

Ignnen kan veere givet som lgntrin
eller som et reguleret tilleeg. | den
sektoropdelte oversigt er der en
seerlig liste, der viser de centralt
aftalte funktionslgnstilleeg.

Alle tillzeg, der er markeret med en *
i dette Isnmagasin, er regulerede
tilleeg, som er angivet i tilleeggets
veerdi pr. 31.3.2018. For at finde den
aktuelle veerdi af tillegget skal du
sld op i Tabel 1 Grundbelab, tilleeg,
som du finder pé side 12.

Nar du skal finde dig selv i dette

lenmagasin, skal du tjekke falgende

= Hvad er grundlgnnen?

= Erder tale om centralt aftalt kva-
lifikationslgn, sa er det den, der
geelder, hvis du opfylder ancien-
nitets-/uddannelseskravet?

= Kontroller, om der er knyttet et
centralt aftalt funktionslanstilleeg
til stillingen?

= Leeg lokalt aftalte lgntrin eller
tilleeg til.

Nar du nu leegger det hele sammen,

har du en lgn, der er udtrykt som

et lgntrin, eller et lgntrin og et eller

flere seerlige tilleg.

Du skal nu finde ud af, hvilken lan-

gruppe du tilharer. Lengruppen-

afhznger af, hvilken kammune din

arbejdsplads ligger i. Du finder kom-

munen i oversigten Lengrupper pa

side 17.

For en fuldtidsansat findes lgnnen

som direkte opslag i den relevante

lgngruppe i tabellerne. Lentrin kan

findes som &rslen, manedslan eller
timelan pr. 1.4.2025.
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Hvis du ikke kan finde et lokalt aftalt
seerligt tilleeg i Tabel 1 Grundbelgb,
kan du regne tilleggets aktuelle
veerdi ud, ved at gange tillegget
med 1,156970 [1.10.2024].

Hvis du er deltidsansat

Som deltidsansat, finder du din lgn
pé samme méade som anfert avenfor.
Men da alle lgnsatser og seerlige til-
l2eg er angivet som Ignnen ved fuld-
tidsarbejde, skal lannen omregnes
fra fuldtid til deltid. Det gar du ved

at dividere fuldtidslensatserne med
37 og gange dem med dit ugentlige
timetal.

Ferie, seerbestemmelser

om seerlig feriegodtgorelse

Den seerlige feriegodtgerelse, der
knytter sig til den 6. ferieuge udger
[NY] 1,49 % af den ferieberettigede
Ion. For enkelte overenskomster er
der dog aftalt en hojere sats for den
seerlige feriegodtgerelse. Hvor der
er aftalt seerbestemmelser om en
hejere seerlig feriegodtgarelse, er
den hagjere sats fremhavet under
den enkelte overenskomst.
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Social- og Sundhedssektoren

Social- og sundhedspersonale

Social- og sundhedsassistenter
Grundlgn
[NY] Kvalifikationslgn efter 4 &r
[NY] Kvalifikationslgn efter 7 &r
[NY] Kvalifikationslgn efter 10 ar
]

[NY] Pensionsprocent efter endt uddannelse

Lentrin 24
Lentrin 28
Lentrin 30
Lentrin 33

132 %

Sundhedsmedhjzlpere
[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslgn efter 4 &r
[NY] Kvalifikationslgn efter 10 ar

Lentrin 21 + kr. 8.495*
Lentrin 22 + kr. 8.495*
Lentrin 27 + kr. 13.299*

Pensionsprocent efter endt uddannelse 12,6 %
Social- og sundhedshj=lpere

Grundlgn Lantrin 21
[NY] Kvalifikationslgn efter 4 &r Lantrin 23
[NY] Kvalifikationslgn efter 7 &r Lantrin 25
[NY] Kvalifikationslgn efter 11 &r Lentrin 29 + kr. 2.000*
Pensionsprocent efter endt uddannelse 132 %

Plejehjemsassistenter

[NY] Grundlign

[NY] Kvalifikationslgn efter 4 &r

[NY] Kvalifikationslgn efter 10 &r
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Lentrin 21 + kr. 10.368*
Lentrin 22 + kr. 10.368*
Lgntrin 28 + kr. 7.600*
12,6 %

Plejere

[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslgn efter 6 &r

[NY] Kvalifikationslgn efter 14 ar
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Lentrin 21 + kr. 10.368*
Lentrin 22 + kr. 10.368*
Lgntrin 28 + kr. 7.600*
12,6 %

Ledende beskaftigelsesvejledere
Grundlgn

Lentrin 28 + kr. 4.268*

Pensionsprocent 12,6 %
Social- og sundhedspersonale

Der ikke har en social- og sundhedsfaglig uddannelse

[NY] Grundlgn Lentrin 13
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 12,6 %

Sygehjzlpere og beskzftigelsesvejledere

Lentrinsforleb med primeert 2-arige lgntrin - trin 21 er 1-&rigt
16,17,18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 og
27 + kr. 1.500*!
kr.10.368*
12,6 %

[NY] Herudover ydes der til alle et tilleeg pa
Pensionsprocent

1] 27 + kr. 1.500 ydes efter 2 &rs Ignanciennitetsgivende
beskeeftigelse pa lgntrin 26

For sygehjeelpere og beskeeftigelsesvejledere foretages et fradrag pa
2 ar af den erhvervede Ignanciennitet pr. 31.3.1998.

Operationsteknikere
Grundlgn

[NY] Kvalifikationslgn efter 4 ar
[NY] Kvalifikationslgn efter 10 ar

Lentrin 19 + kr. 8.810*
Lentrin 23 + kr. 8.810*
Lentrin 25 + kr. 8.810*

Pensionsprocent efter endt uddannelse 12,6 %
Godtgorelse for tjienestedragt
Manedslennet social- og sundhedspersonale

Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask kr. 3.427*
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask kr.1.626*

Sygehusportarer

Sygehusporterer

Aspiranttiden indgar ved beregningen af, hvornar
betingelserne for at opna garantilgn er opfyldt
[NY] Grundlgn

[NY] Garantilen efter 3 ar

[NY] Garantilgn efter 10 ar

Pensionsprocent

Lentrin 15 + kr. 13.090*
Lentrin 17 + kr. 13.090*
Lentrin 23 + kr. 13.090*

13,4 %

Sygehusporterer

Der er tilknyttet lukkede sikrede afdelinger samt Sikringsafdelingen,
Psykiatrien Nykebing S;j.

Der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyse-
afdelinger

[NY] Grundlgn

[NY] Garantilgn efter 3 ar
[NY] Garantilgn efter 10 &r
Pensionsprocent

Lentrin 16 + kr. 13.090*
Lgntrin 18 + kr. 13.090*
Lentrin 24 + kr. 13.090*

13,4 %



Sygehusporterer

Der er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde

[NY] Grundlgn Lentrin 24 + kr. 13.090*
[NY] Garantilgn efter 3 &r Lentrin 26 + kr. 13.090*
[NY] Garantilgn efter 10 ar Lentrin 32 + kr. 13.090*
Pensionsprocent 13,4 %

Aspiranter

[NY] Grundlgn Lentrin 13 + kr. 13.090*

Ledende service- og
plejepersonale

Grundlgnnen aftales lokalt inden for nedenstéende interval

Rengaringschefer med mindst 4 underordnede
Rengaringschefer uden souscheffunktion og med
feerre end 120 underordnede

1. assistenter for vaskerichefer
Souschefer og ledere af funktionsomréder
under chefporterens ledelsesomréde
Oldfrueassistenter

[NY] Afdelingsledere SOSU pa

plejehjem og sygehuse fra Lentrin 32 + kr. 28.218*
Pensionsprocent 15%

Lentrin 22-46 + kr. 27.342*

Lentrin 24-46 + kr. 27.342*
Lentrin 21 + kr. 16.723*

Tilsynsfarende assistenter
ved forsorgshjem

Grundlgn Lentrin 14 + kr. 13.036*
Kvalifikationslgn efter 8 ar Lgntrin 19 + kr. 13.036*
Kvalifikationslgn efter 10 ar Lgntrin 22 + kr. 13.036*

[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeeftigelse 14%

Neurofysiologiassistenter

Seerbestemmelse om forhgjet ferietilleeg
[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslgn efter 5 ar

[NY] Kvalifikationslgn efter 10 &r
Pensionsprocent

2,19%
Legntrin 24 + kr. 9.056*
Lentrin 26 + kr. 9.056*
Lentrin 29 + kr. 7.761*
16,1 %
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Piccoloer og piccoliner

Seerbestemmelse om forhgjet ferietilleeg
[NY] 15-4rige

[NY] 16-arige

[NY] 17-arige

[NY] 18-arige og derover

2,49 %

46,25 % af lgntrin 11
50,05 % af lgntrin 11
61,45 % af lgntrin 11
Lgntrin 13 + kr. 4.051*

Vaerkstedsomradet

[NY] Fritvalgsordning - enten/eller
Forhgjelse af pensionshidrag
Fra 15 % til 16,7 %

Fritvalgstillzeg
Veerkstedsassistenter 1,7 %
Souschefer/stedfortreeder og
veerkstedsledere 1,7 % Fra 15 % til 16,7 %

Institutionsledere 2,7% Fral5 % til 17,7 %

Veaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

Grundlgn Lentrin 21 + kr. 9.192*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 23 + kr. 9.192*
[NY] Pensionspraocent 15%

Vaerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse

Lentrin 27 + kr. 4.226*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 30 + kr. 4.226*
Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 34 + kr. 4.226*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeftigelse 15%

Grundlgn

Institutionsledere (veerksteder)

Grundlgn Lentrin 41 + kr. 16.188*
eller Lgntrin 49 + kr. 5.704*
Pensionsprocent 15%

Souschefer/stedfortraedere (vaerksteder)

og vaerkstedsledere

Souschef/stedfortreedere Legntrin 36 + kr. 16.793*
eller Lgntrin 42 + kr. 14.508*
Veerkstedsledere Lentrin 36 + kr. 16.793*
Pensionsprocent 15%
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Funktionslan, Social- og Sundhedssektoren

Funktionslgn ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslan.
Funktionslgn baseres pé de funktioner (arbejds- og ansvars-
omréader], der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af
stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger
ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grund-
lannen.

Personalegruppe og funktion
Social- og sundhedspersonale

Ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem  kr. 11.290*

1. assistent ved plejehjem kr. 11.290*
Demenskoordinatar Skal aftales lokalt
Opleeringsvejleder Skal aftales lokalt

Saocial- og sundhedsassistenter
Mammografiassistenter Skal aftales lokalt

Social- og sundhedspersonale, bortset fra elever

Ansatte tilknyttet lukkede sikrede afdelinger kr. 7.393*
Ansatte tilknyttet retspsykiatriske afdelinger kr. 12.903*
Ansatte tilknyttet Sikringsafdelingen,

Psykiatrien Nykehing S;j. kr. 18.549*

Sygehusportarer, der ikke er fuldtidsheskzftigede
Decentralt tilleeg for sektionsarbejde Skal aftales lokalt

Neurofysiologiassistenter
Undervisning og vejledning af elever/studerende  Skal aftales lokalt
Ansatte, der varetager ledelsesfunktioner Skal aftales lokalt

Ledende servicepersonale

Chefpartgrer, renggringschefer og servicechefer
med afdelingsledelse kr. 34.409*

Social- og sundhedsassistenter

“Der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg ... til social-

og sundhedsassistenter, der er ansat pa sengeafdelinger/
sengeafsnit indenfor felgende medicinske specialer:

Blandet medicin og kirurgi, intern medicin, geriatri, hepatologi,
heematologi, infektionsmedicin, kardiologi, medicinsk allergologi,
medicinsk endakrinologi, medicinsk gastroenterologi, medicinsk
lungesygdomme, nefrologi, reumatalogi, palliativ medicin og
neurologi.

Tillegget ydes endvidere til social- og sundhedsassistenter,
der er ansat ved psykiatriske afdelinger” kr. 2.847*

*Alle tilleeg er angivet i arlige belgb 31.3.2018-niveau
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Kost- og Servicesektoren

Husassistenter og
rengeringsassistenter

Seerbestemmelse om forhgjet ferietilleeg 1,94 %

Husassistenter og renggringsassistenter

[NY] Grundlgn Lentrin 14 + kr. 3.500*
[NY] Kvalifikationslgn efter 2 ar Lentrin 18 + kr. 3.550*
[NY] Kvalifikationslgn efter 5 &r Lantrin 21 + kr. 3.300*
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 3 mdrs. beskeeftigelse 13,38 %

Tilsynsassistenter ved rengering
[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslgn efter 2 ar

[NY] Kvalifikationslgn efter 5 &r

[NY] Pensionsprocent 21 ar + 3 mdrs. beskesftigelse

Lentrin 16 + kr. 1.500*
Lentrin 21 + kr. 1.500*
Lentrin 24 + kr. 1.500*
13,38 %

Erhvervsuddannede
serviceassistenter og
ufagleerte serviceassistenter

Serbestemmelse om forhgjet ferietilleeg 1,94%

Erhvervsuddannede serviceassistenter
[NY] Grundlgn
[NY] Kvalifikationslgn efter 5 &r

[NY] Kvalifikationslgn efter 8 &r
Pensionsprocent, 21 ar

Lentrin 20

Lentrin 23 + kr. 6.366*
Lentrin 25 + kr. 4.700*
13,6%

Ufaglzerte serviceassistenter

[NY] Grundlgn
Pensionsprocent, 21 ar

Lentrin 14 + kr. 3.500*
13,52 %

Servicemedarbejdere/
serviceassistenter ved sygehuse

Serviceassistenter

[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslgn efter 3 &r

[NY] Kvalifikationslgn efter 10 &r
Pensionsprocent, efter gennemfart basisudd.

Lentrin 14 + kr. 4.200*
Lentrin 18 + kr. 4.200*
Lentrin 25 + kr. 4.700*

13,53 %

Serviceassistenter/

fuldtidsheskzftigede ved sektionsarbejde

Lentrin 23 + kr. 2.316*
Lentrin 26 + kr. 2.867*
Lentrin 33 + kr. 2.867*
13,53 %

Grundlgn

Kvalifikationslen efter 3 ar
Kvalifikationslen efter 10 ar
[NY] Pensionsprocent, efter gennemfart basisudd.

Serviceassistenter

Der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger, samt serviceassistenter der
fungerer som assistenter ved rentgen-, operations- og dialyseafdelinger
[NY] Grundlgn Lentrin 15 + kr. 6.000*
[NY] Kvalifikationslgn efter 3 &r Lentrin 19 + kr. 2.316*
[NY] Kvalifikationslen efter 10 ar Lentrin 25 + kr. 2.867*
[NY] Pensionsprocent, efter gennemfart basisudd. 13,53 %

Servicemedarbejdere

Der er under basisuddannelse til serviceassistenter
[NY] Grundlgn
[NY] Pensionsprocent, 21 &r + 3 mdrs. beskeeftigelse

Lentrin 14 + kr. 3.500*
13,53 %
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Pzedagogisk Sektor

Omsorgs- og paedagogmedhjelpere
ved degninstitutioner og daginstitutioner mv. for personer med
varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

[NY] Grundlgn Lentrin 15 + kr. 7.600*
[NY] Kvalifikationslgn efter 2 &r Lentrin 18 + kr. 9.346*
[NY] Kvalifikationslgn efter 4 &r Lentrin 21 + kr. 11.187*
[NY] Pensionsprocent, 21 ar + 4 mdrs. beskeeftigelse 13,7 %

P=dagogiske assistenter

[NY] Grundlgn Lentrin 21 + kr. 7.992*

[NY] Kvalifikationslgn efter 2 &r Lantrin 24 + kr. 9.538*

[NY] Kvalifikationslgn efter 4 &r Lentirn 27 + 11.204*

[NY] Pensionsprocent 141 %
Funktionslgn

Ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit og
ansatte pa institutionen Kofoedsminde kr. 11.694*
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Teknik- og Servicesektoren

Regions- og skolebetjente

Seerbestemmelse om forhgjet ferietilleeg 2,14%

Regionsbetjentformand

Grundlgn Lentrin 26 + kr. 6.709*

Ambulanceuddannet personale

[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,32 %
Ansatte fgr 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 5.242*.
Regionsbetjente

[NY] Grundlgn Lentrin 21
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,32 %
Ansatte fgr 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 5.242*.
Ejendomsserviceteknikere

[NY] Grundlgn Lentrin 25
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,32 %
Skolebetjente

[NY] Grundlgn Lantrin 22
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,32 %

Ansatte fgr 1.4.1998 far et overgangstilleg pa kr. 5.242*.

Stedfortreedende/assisterende skolebetjente

Lentrin 18 + kr. 6.709*
13,32 %

Grundlgn
[NY] Pensionsprocent, 21 ar
Ansatte fgr 1.4.1998 far et overgangstilleg pa kr. 5.242*.

Skolebetjentmedhjzelpere
Grundlgn

Garantilgn efter 1 ar

Garantilgn efter 4 ar

Lentrin 13 + kr. 6.709*
Lentrin 15 + kr. 6.709*
Lgntrin 18 + kr. 6.709*

[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,32 %
Ansatte fgr 1.4.1998 far et overgangstilleg pa kr. 5.242*.

Pedeller ved @ldreboliger, daghjem og dagcentre

[NY] Grundlgn Lantrin 21
[NY] Pensionsprocent, 21 ar 13,32 %

Ansatte fgr 1.4.1998 far et overgangstilleg pa kr. 5.242*.

Vagtcentralpersonale

[NY] Grundlgn Lantrin 20 + kr. 2.810*
[NY] Kvalifikationslgn efter 4 &r Lentrin 22 + kr. 2.810*
[NY] Kvalifikationslgn efter 10 &r Lentrin 28 + kr. 2.810*

[NY] Pensionsprocent 15%

Ambulanceassistenter

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Lentrin 22 + kr. 7.591*
Lentrin 24 + kr. 7.591*
Lentrin 30 + kr. 7.591*

14 %

Ambulancebehandlere
[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslgn efter 4 &r
[NY] Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Lantrin 24 + kr. 7.250*
Lentrin 26 + kr. 7.250*
Lentrin 32 + kr. 7.250*

14 %

Paramedicinere

[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslgn efter 4 &r
[NY] Kvalifikationslgn efter 10 ar

Lentrin 24 + kr. 22.000*
Lentrin 26 + kr. 22.000*
Lentrin 32 + kr. 22.000*

Pensionspraocent 14 %
ST-reddere

[NY] Grundlgn Lantrin 20
[NY] Kvalifikationslgn efter 6 ar Lantrin 22
[NY] Kvalifikationslgn efter 12 ar Lantrin 26
Pensionsprocent 14 %

Omradeledere

Grundlgn

Kvalifikationslan efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Funktionslen
Omradereddere
Obligatorisk funktionstilleeg

Lentrin 32 + kr. 2.016*
Lentrin 34 + kr. 2.016*
Lentrin 40 + kr. 2.016*

14 %

Kr. 2.536%*
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Elevignninger

* Se Tabel 2 Grundbelgb, elever, side 12

EGU-/IGU-elever i praktik

Len/maned kr.8.874,75*

Social- og Sundhedssektoren

Neurofysiologiassistentelever
[NY] Voksenelever (elever, der er fyldt 25 ar

ved uddannelsens start] Lentrin 12 + kr. 8.561*

Under 18 ar

Lgn/maned 1.-6.maned 7. -18.maned 19.maned ->
[NY] Lengruppe O  kr.6.813,88* kr. 7.796,27* kr. 9.269,79*
[NY] Lengruppe 1  kr.6.901,38* kr.7.908,67*  kr.9.419,72*
[NY] Lengruppe 2  kr.6.961,89* kr. 7.986,25* kr.9.523,48*
[NY] Lengruppe 3  kr. 7.049,38* kr. 8.099,01* kr. 9.673,44*
[NY]Lengrupped  kr.7.108,92* kr.8.176,83* kr.9.777,19*
18 ar og derover

Lgn/maned 1.-6.méaned 7.-18.maned 19.maned ->
[NY] Lengruppe 0  kr.9.344,72*  kr.10.327,10* kr. 11.800,62*
[NY]Lengruppe1  kr.9.432,21*  kr.10.439,50*  kr. 11.950,57*
[NY]Lengruppe2 kr.9.492,74*  kr.10.517,32* kr.12.054,32*
[NY]Lengruppe 3  kr.9.580,10* kr.10.629,84* kr.12.204,27*
[NY] Lengruppe 4  kr.9.640,64*  kr.10.707,66* kr. 12.308,02*

Kost- og Servicesektoren

Serviceassistentelever

[NY] Voksenelever [elever, der er fyldt 25 ar

ved uddannelsens start) samt meritelever Lentrin 14 + 3.500*

@vrige elever

[NY]under 18 ar, 1. ar
[NY]under 18 ar, 2. ar
[NY] 18 &r og derover, 1. &r
[NY] 18 &r og derover, 2. &r

kr.7.732,88*
kr. 8.369,97*
kr.10.645,32*
kr.11.316,56*

P=dagogisk Sektor

P=edagogisk assistentelever pr. md.

[NY] Voksenelever (elever, der er fyldt

25 ar ved uddannelsens start) Lentrin 15 + kr. 3.023,17*

@vrige elever
[NY] 1. &r
[NY] 2. &r

kr.10.8932,87*
kr.11.606,49*

Padagogisk assistentuddannelse som EUV-forlgh

Uddannelseslgn Len pr. dag Len pr. uge
Lengruppe O kr.1.020,18* kr. 5.103,57*
Lengruppe 1 kr. 1.037,65* kr. 5.189,59*
Langruppe 2 kr. 1.052,43* kr. 5.259,48*
Lengruppe 3 kr. 1.073,94* kr. 5.368,36*
Lengruppe 4 kr.1.088,73* kr. 5.440,94*
Teknik- og Servicesektoren
Redderelever
[NY] Voksenelever [elever, der er fyldt 25 ar
ved uddannelsens start) Lantrin 20
Elever, fyldt 21 ar ved uddannelsens start
l.og2. Efter 2. ars Nar eleven
uddannelsesar uddannelses- fylder 25 ar
forlgh

Len/maned 1.4.2025 1.4.2025 1.4.2025
lgngruppe 0  kr. 20.622,42 kr.21.314,67 [NY]kr.23.152,42
lengruppe 1 kr. 20.926,00 kr.21.634,00 [NY]kr. 23.504,50
langruppe 2  kr.21.136,42 kr.21.855,00 [NY]kr. 23.748,58
langruppe 3 kr. 21.440,00 kr.22.174,08 [NY]kr. 24.100,92
lengruppe 4 kr.21.650,17 kr.22.395,08 [NY] kr. 24.344,75

Ejendomsserviceteknikerelever

Voksenelever (elever, der er fyldt 25 ar ved

uddannelsens start) Lontrin 13 + kr. 6.709*

@vrige elever:

Fyldt 21 &r ved Sidste Neestsidste Pvrig
uddannelsesstart uddannelsesar uddannelsesdr uddannelsestid
Lgn/méaned 1.4.2025 1.4.2025 1.4.2025 1.4.2025

lengruppe 0 kr.20.295,75  kr.17.454,35 kr.15.221,81 kr.12.989,28
longruppe 1 kr.20.582,17 kr.17.709,26 kr.15.444,13 kr.13.178,99
lengruppe 2 kr.20.797,42 kr.17.885,78 kr.15.588,06 kr.13.310,35
longruppe 3 kr.21.083,75 kr.18.140,63 kr.15.820,31 kr. 13.500,00
lengruppe 4 kr.21.298,75 kr.18.316,93 kr.15.974,06 kr.13.631,20
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Arbejdstidsbhestemte tilleeg

* Se Tabel 3 Grundbelab, arbejdstid, side 13

Arbejdstidsbestemte seerydelser er de tilleeg, der typisk
er aftalt for gener og ulemper i forbindelse med arbej-
det. De aftalte serydelser er forskellige fra fagomrade til
faggruppe. Hvad der geelder for dig, fremgér af overens-
komsten. Det kan enten st4 direkte i overenskomsten
eller overenskomsten kan henvise til en sarlig arbejds-
tidsaftale, som indeholder de geeldende regler og satser.
Der kan lokalt aftales anderledes og andre regler end de,
der fremgar af overenskomsten eller arbejdstidsaftalen.
Hvis du er i tvivl: Sperg din tillidsrepreesentant.

De satser, der offentliggeres i dette lanmagasin, er ikke
udtemmende for, hvad der findes af regler og satser. Der
er medtaget satser, der galder for de sterste grupper og
dermed for de fleste medlemmer.

Social- og Sundhedssektoren og
Kost- og Servicesektoren

Regler og satser for social- og sundhedspersonale, sygehusportarer,
neurofysiologiassistenter og tilsynsfarende assistenter ved forsorgs-
hjem, ledende servicepersonale, servicemedarhejdere/serviceassi-
stenter ved sygehuse, erhvervsuddannede serviceassistenter, husas-
sistenter/reng@ringsassistenter ansat pa sygehuse og dagnin-
stitutioner.

Delt tjieneste

Omlagt tjeneste med under 1 degns varsel
Omlagt radighedstjeneste

med under 1 degns varsel

Inddragelse af fridegnsperioder

med kortere varsel end 14 dagn
Manglende varsel af mer- og overarbejde
Tilleeg for effektiv tjeneste

alle dage mellem kl. 17 og kl. 23 1

Tilleeg for effektiv tjeneste

alle dage mellem kl. 23 og kl. 06 1J

Tilleeg for effektiv tjieneste

fra lprdag kl. 06 til sgndag kl. 24

Tilleeg for effektiv tjeneste

pa segnehelligdage

Tilleeg for effektiv tjeneste

- 1. maj (fra dagtjenestens begyndelse)

- nytdrsaftensdag (12-24) Betaling som pé sendage
Pensionsprocent 12,6 %

kr. 43,23* pr. gang
kr. 39,46* pr. time

kr. 19,73* pr. time

kr. 576,73* pr. gang
kr. 35,70* pr. gang

34 % af timelgnnen
37,5 % af timelgnnen
47 % af timelgnnen

50 % af timelgnnen

1 Tillzegget er pensionsgivende

Vagttilleg

Til ansatte, der arligt har minimum 300 timers vagtarbejde uden
for dagarbejdstid i et kalenderar ydes et pensionsgivende tilleeg:
SOSU m.fl.: kr. 6.077*

Peedagogisk omr.: kr. 6.370*

Tilleegget udbetales manedligt i hele udbetalingsperioden,
som Igher fra februar til og med januar aret efter og uafheengig
af anseettelsesbrok.

P=dagogisk Sektor

Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere

Forskudttidstilleeg mellem kl. 17 og 06 1)
Tjeneste pa lerdage mellem kl. 08 og 24
samt mandage mellem kl. 00 og 04
Manglende varsel af over- eller
merarbejde ud over 1 time

Delt tjeneste

Omlagt tieneste med under 4 degns varsel
Omlagt radighedstjeneste

med under 4 dggns varsel

Inddragelse af fridegnsperiode

Arbejde p& sen- og helligdage
Normaltjeneste pa juleaftensdag

(fra dagtjenestens begyndelse]
Overarbejde

Pensionsprocent

kr. 30,00* pr. time
kr. 33,53* pr. time

kr. 37,51* pr. gang
kr. 45,42* pr. gang
kr. 41,47* pr. time

kr. 20,74*. pr. time
kr. 608,18 pr. gang
+ 50 % af timelennen

+ 50 % af timelgnnen
+ 50 % af timelennen
6,42 %

HTillzgget er pensionsgivende

Teknik- og Servicesektoren

Vedrarer grupper omfattet af Holddriftsaftalen og Arbejdstidsaftale
for ambulanceuddannet personale.

[NY] Arbejdstidsaftale for ambulanceuddannet personale

Faorskudttidstilleg: kr. 35,49* pr. time
- Mandag-fredag fra kl. 17 til kl. 24

- Mandag fra kl. 04 til kl. 06, hvis arbejdet er pabegyndt efter kl. 00
- Tirsdag-fredag fra kl. 00 til k. 06

- Lendag fra kI. 00 til kl. 08

Weekendtillzg:

- Lerdag fra kl. 08 til k. 24

- Sen- og helligdage mellem k. 00 og kl. 24
- Mandage fra kl. 00 til kl. 04

- Mandage fra kl. 04 til kl. 06, hvis arbejdet er pabegyndt far kl. 00

kr. 60,32* pr. time

11
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For teknisk omrade i gvrigt geelder
Holddriftsaftalen

[NY] KI. 17 til 06 samt mandag kl. 04 til kl. 06 kr. 27,.84* pr. time
[NY] Lerdag fra kl. 11 til kl. 17 kr. 33,06* pr. time
[NY] Weekendtilleeg: kr. 60,91* pr. time
- Lordag fra kl. 17 til mandag kI. 04
- Mandag til kl. 06, hvis tjenesten er p&dbegyndt for kl. 24
- Helligdage
[NY] Grundlovsdag efter kl. 12 kr. 60,91* pr. time
[NY] Radighedsvagt uden for normal arbejdstid, hverdage

kr. 33,26* pr. time
[NY] Radighedsvagt pa segnehelligdage og i weekender

kr. 39,67* pr. time
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Tabel 1 Grundbelagb, tilleg Tabel 2 Grundbelgb, elever

Grundbelgb Niveau Aktuelt belab Aktuelt belgb Grundbelgb Niveau Aktuelt belgb
31.3.2018 pr. 1.4.2025 pr. 1.4.2025 31.3.2018 pr. 1.4.2025
Pr. ar Pr. maned Pr. ar

kr. 1.500* kr. 1.735,46 kr. 144,62 kr.1.020,18* kr.1.180,32
kr. 1.626* kr. 1.881,23 kr. 156,77 kr. 1.037,65* kr. 1.200,53
kr. 2.000* kr. 2.313,94 kr. 192,83 kr. 1.052,43* kr. 1.217,63
kr.2.016* kr. 2.332,45 kr. 194,37 kr.1.073,94* kr.1.242,52
kr.2.316* kr. 2.679,54 kr. 223,30 kr. 1.088,73* kr. 1.259,63
kr. 2.536* kr. 2.934,08 kr. 244,51 kr.3023,17* kr. 3.497,72
kr.2.810* kr. 3.251,09 kr. 270,92 kr. 3.500,00* kr. 4.049,40
kr. 2.847* kr. 3.293,89 kr. 274,49 kr.5.103,57* kr. 5.904,68
kr. 2.867* kr. 3.317,03 kr. 276,42 kr.5.189,59* kr. 6.004,20
kr. 3.300* kr.3.818,00 kr.318,17 kr. 5.259,48* kr. 6.085,06
kr. 3.427* kr. 3.964,34 kr. 330,41 kr. 5.368,36* kr.6.211,03
kr. 3.500* kr. 4.049,40 kr. 337,45 kr. 5.440,94* kr. 6.295,00
kr. 3.550* kr. 4.107,24 kr. 342,27 kr. 6.709,00* kr. 7.762,11
kr.4.051* kr. 4.686,89 kr. 390,57 kr. 6.813,88* kr. 7.883,45
kr. 4.200* kr. 4.859,27 kr. 404,94 kr. 6.901,38* kr. 7.984,69
kr. 4.226* kr. 4.889,36 kr. 407,45 kr. 6.961,89* kr. 8.054,70
kr. 4.268* kr. 4.937,35 kr. 411,50 kr. 7.049,38* kr. 8.155,92
kr. 4.700* kr. 5.437,76 kr. 453,15 kr. 7.108,92* kr. 8.225,36
kr. 5.242* kr. 6.064,84 kr. 505,40 kr. 7.732,88* kr. 8.946,71
kr. 5.704* kr.6.599,36 kr. 549,95 kr. 7.796,27* kr. 9.020,05
kr. 6.000* kr.6.941,82 kr. 578,49 kr. 7.908,67* kr.9.150,09
kr. 6.366* kr. 7.365,27 kr. 613,77 kr. 7.986,25* kr.9.239,85
kr. 6.709* kr. 7.762,11 kr. 646,84 kr. 8.099,01* kr.9.370,31
kr. 7.250* kr. 8.388,03 kr. 699,00 kr.8.176,83* kr. 9.460,35
kr. 7.393* kr. 8.553,48 kr. 712,79 kr. 8.369,97* kr. 9.683,80
kr. 7.591* kr. 8.782,56 kr. 731,88 kr.8.874,75* kr. 10.267,82
kr. 7.600* kr. 8.792,97 kr. 732,75 kr. 9.269,79* kr.10.724,87
kr. 7.761* kr. 8.979,24 kr. 748,27 kr. 9.344,72* kr.10.811,56
kr. 7.992* kr. 9.246,50 kr. 770,54 kr.9.419,72* kr.10.898,33
kr. 8.495* kr. 9.828,46 kr. 819,04 kr.9.432,21* kr.10.912,78
kr. 8.810* kr.10.192,91 kr. 849,41 kr. 9.492,74* kr. 10.982,82
kr. 9.056* kr.10.477,52 kr. 873,13 kr.9.523,48* kr.11.018,38
kr.9.192* kr. 10.634,87 kr. 886,24 kr. 9.580,10* kr.11.083,89
kr. 9.346* kr.10.813,04 kr. 901,09 kr. 9.640,64* kr.11.153,93
kr.9.538* kr.11.035,18 kr. 919,60 kr. 9.673,44* kr.11.191,88
kr.10.368* kr.11.995,46 kr. 999,62 kr.9.77719* kr.11.311,92
kr.11.187* kr. 12.943,02 kr.1.078,59 kr.10.327,10* kr.11.948,14
kr.11.204* kr. 12.962,69 kr.1.080,22 kr.10.439,50* kr.12.078,19
kr.11.290* kr.13.062,19 kr.1.088,52 kr.10.517,32* kr.12.168,22
kr.11.694* kr.13.529,61 kr.1.127,47 kr.10.629,84* kr.12.298,41
kr.12.903* kr. 14.928,38 kr. 1.244,03 kr. 10.645,32* kr.12.316,32
kr.13.036* kr. 15.082,26 kr. 1.256,86 kr.10.707,66* kr. 12.388,44
kr. 13.090* kr. 15.144,74 kr. 1.262,06 kr. 10.709,70* kr. 12.390,80
kr.13.299* kr. 15.386,54 kr.1.282,21 kr.11.316,56* kr.13.092,92
kr. 14.508* kr. 16.785,32 kr.1.398,78 kr.11.383,32* kr.13.170,16
kr.16.188* kr.18.729,03 kr. 1.560,75 kr.11.800,62* kr.13.652,96
kr.16.723* kr. 19.348,01 kr.1.612,33 kr.11.950,57* kr. 13.826,45
kr. 16.793* kr. 19.429,00 kr. 1.619,08 kr. 12.054,32* kr. 13.946,49
kr. 18.549* kr. 21.460,64 kr. 1.788,39 kr. 12.204,27* kr.14.119,97
kr. 22.000* kr. 25.453,34 kr.2.121,11 kr. 12.308,02* kr.14.240,01
kr. 27.342* kr.31.633,87 kr. 2.636,16 kr.11.383,32* kr.13.170,16
kr. 28.218* kr. 32.647,38 kr. 2.720,62 kr.11.800,62* kr.13.652,96
kr. 34.409* kr.39.810,18 kr.3.317,52 kr.11.950,57* kr. 13.826,45
kr. 12.054,32* kr. 13.946,49

Note: Procentregulering 1,156970 kr.12.204,27* kr.14.119,97
kr. 12.308,02* kr.14.240,01

Note: Procentregulering 1,156970
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Tabel 3 Grundbelgb, arbejdstid

Grundbelgb Niveau Aktuelt belgb
31.3.2018 pr. 1.4.2025
kr.19,73* kr. 22,83
kr. 20,74* kr. 24,00
kr. 27,84* kr. 32,21
kr. 30,00* kr. 34,71
kr. 33,06* kr. 38,25
kr. 33,26* kr. 38,48
kr. 33,53* kr. 38,79
kr. 35,49* kr. 41,06
kr. 35,70* kr. 41,30
kr.37,51* kr. 43,40
kr. 39,46* kr. 45,65
kr.39,67* kr. 45,90
kr. 41,47* kr. 47,98
kr. 43,23* kr. 50,02
kr. 45,42* kr. 52,55
kr. 60,32* kr. 69,79
kr. 60,91* kr. 70,47
kr. 576,73* kr. 667,26
kr. 608,18* kr. 703,65
Vagttilleeg

Grundbelsh Niveau Aktuelt belgb

31.3.2018 pr. 1.4.2025

Pr. ar
kr. 6.077,00* kr. 7.030,91
kr. 6.370,00* kr. 7.369,30

Note: Procentregulering 1,156970

Aktuelt belgb
pr. 1.4.2025
Pr. méned

kr. 585,91
kr. 614,16
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Lenninger i regionerne

2 o

Arslon 1.4.2025 Manedslen 1.4.2025

Lontrin Gruppe 0 Gruppel Gruppe?2 Gruppe3  Grupped4 Lentrin GruppeO Gruppel Gruppe2 Gruppe3  Grupped
9 263.823 267750 270467 274392 277110 9 21.985,25 22.312,50 22.538,92 22.866,00 23.092,50
10 265685 269.708 272495 276.518 279.305 10 22.140,42 22.47567 22.70792 23.043,17 23.27542
11[NY] 273217 277342 280.198 284320 287177 11[NY]22.768,08 23.111,83 23.349,83 23.693,33 23.931,42
12[NY] 277829 282055 284983 2839.211 292.137 12[NY]23.152,42 23.504,58 23.748,58 24.100,92 24.344,75
13[NY] 282,570 286.8904 289905 294.239 297.240 13[NY]23.547,50 23.908,67 24.158,75 24.519,92 24.770,00
14[NY] 287442 291.885 294961 299.405 302481 14[NY]23.953,50 24.323,75 24.580,08 24.950,42 25.2086,75
15 289.720 294275 297430 301.984  305.139 15 24.143,33 24.522,92 24.785,83 25.165,33 25.428,25
16 294.644  299.314 302,547 307217 310452 16 24.553,67 24.942,83 25.212,25 25.601,42 25.871,00
17 298.737 303.547 306.880 311.690 315.020 17 24.894,75 25.295,58 25.573,33 25.974,17 26.251,67
18 304193 309.126 312541 317475  320.890 18 25.349,42 25.760,50 26.045,08 26.456,25 26.740,83
19 308.278 313336 316.841 321.899 325401 19 25.689,83 26.111,33 26.403,42 26.824,92 27.116,75
20 311.687 316.875 320465 325.655  329.245 20 25.973,92 26.406,25 26.70542 2713792 2743708
21 316.845 322165 325849 331169 334.853 2l 26.403,75 26.84708 27.154,08 2759742 27.904,42
22 321.628 326.948 330632 335952 339.636 22 26.802,33 27.245,67 27.552,67 27.996,00 28.303,00
23 326.030 331.207 334.787 339.962  343.545 23 27.169,17 27.600,58 27.898,92 28.330,17 28.628,75
24 331.310 336.337 339.820  344.847  348.328 24 27.609,17 28.028,08 28.318,33 28.73725 29.02733
25 336.701 341572 344943 349.816 353.188 25 28.058,42 28.464,33 28.745,25 29.151,33 29.432,33
26 342.218 346.922 350.177 354.881 358.136 26 28.518,17 28.910,17 29.181,42 29.573,42 29.844,67
27 347859 352383 355.514 360.035 363.166 27 28.988,25 29.365,25 29.626,17 30.002,92 30.263,83
28 353.626 357957 360955 365286  368.282 28 29.468,83 29.829,75 30.079,58 30.440,50 30.690,17
29 359.523 363.643 366.504 370.630 373.486 29 29.960,25 30.304,08 30.542,00 30.885,83 31.123,83
30 365.547 369453 372158 376.066 378.770 30 30.462,25 30.78775 31.013,25 31.338,83 31.564,17
31 371708 375383 377927 381601 384.144 31 30.975,67 31.281,92 31.493,92 31.800,08 32.012,00
32 378.006 381.432 383.805 387234 389.606 32 31.500,50 31.786,00 31.983,75 32.269,50 32.46717
33 384.441 387605 389.797 392963 395152 88 32.036,75 32.300,42 32.483,08 32.746,92 32.929,33
34 391.026 393913 395912 398.799  400.798 34 32.585,50 32.826,08 32.992,67 33.233,25 33.399,83
85 397748 400.342 402135 404.726  406.521 5 33.145,67 33.361,83 33.511,25 33.72717 33.876,75
36 404.625 406.907 408483  410.763  412.341 36 33.718,75 33.908,92 34.040,25 34.230,25 34.361,75
37 411651  413.599 414951 416.899  418.249 37 34.304,25 34.466,58 34.579,25 34.741,58 34.854,08
38 419109 420.740 421.871  423.502  424.635 38 34.925,75 35.061,67 35.15592 35.291,83 35.386,25
39 426.597  427.853 428.722 429.979  430.850 89 35.549,75 35.854,42 35.726,83 35.831,58 35.904,17
40 434,254 435114 435709  436.568  437.165 40 36.187,83 36.259,50 36.309,08 36.380,67 36.430,42
41 442.077 442519  442.823  443.264  443.569 41 36.839,75 36.876,58 36.901,92 36.938,67 36.964,08
42 450071 450071 450.071 450.071  450.071 4e 37.505,92 37.505,92 3750592 3750592 37.505,92
43 460.073  460.073 460.073 460.073  460.073 43 38.339,42 38.339,42 38.339,42 38.339,42 38.339,42
44 470352 470.352 470.352 470.352  470.352 44 39.196,00 39.196,00 39.196,00 39.196,00 39.196,00
45 480.913 480.913 480913 480.913 480.913 45 40.076,08 40.076,08 40.076,08 40.076,08 40.076,08
46 491.764 491.764  491.764  491.764  491.764 46 40.980,33 40.980,33 40.980,33 40.980,33 40.980,33
47 500.518 500.518 500.518 500.518 500.518 47 41.709,83 41.709,83 41.709,83 41.709,83 41.709,83
48 523525  523.525  523.525  523.525  523.525 48 43.62708 43.62708 43.62708 43.62708 43.627,08
49 558.659 558659 558,659  558.658  558.659 49 46.554,92 46.554,92 46.554,92 46.554,92 46.554,92
50 597658 597658 597658 597658 597658 50 49.804,83 49.804,83 49.804,83 49.804,83 49.804,83
51 660.157 660.157 660.157 660.157 660.157 Sl 55.013,08 55.013,08 55.013,08 55.013,08 55.013,08
52 751177 751177 751177 751177 751177 52 62.598,08 62.598,08 62.598,08 62.598,08 62.598,08

Note: Procentregulering 1,156970 Note: Procentregulering 1,156970
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Timelon 1.4.2025
Lontrin Gruppe 0 Gruppel Gruppe @2
9 13712 139,16 140,58
10 138,09 140,18 141,63
11 [NY] 142,00 144,15 145,63
12 [NY] 144,40 146,60 148,12
13 [NY] 146,87 149,12 150,68
14 [NY] 149,40 151,71 153,31
15 150,58 152,95 154,58
16 153,14 15557 157,25
17 155,27 157,77 159,50
18 158,10 160,67 162,44
19 160,23 162,86 164,68
20 162,00 164,70 166,56
21 164,68 167,45 169,36
22 167,17 169,93 171,85
23 169,45 172,15 174,01
24 172,20 174,81 176,62
25 175,00 177,53 179,28
26 177,87 180,31 182,00
27 180,80 183,15 184,78
28 183,80 186,05 18761
29 186,86 189,01 190,49
30 189,99 192,02 193,43
31 193,20 19511 196,43
32 196,47 198,25 199,48
3 199,81 201,46 202,60
34 203,24 204,74 205,78
35 206,73 208,08 209,01
36 210,30 211,49 212,31
37 213,96 214,97 215,67
38 217,83 218,68 219,27
39 221,72 222,38 222,83
40 225,70 226,15 226,46
41 229,77 230,00 230,16
42 233,92 233,92 233,92
43 239,12 239,12 239,12
44 244,47 244,47 244,47
45 249,95 249,95 249,95
46 255,59 255,59 255,59
47 260,14 260,14 260,14
48 272,10 272,10 272,10
49 290,36 290,36 290,36
50 310,63 310,63 310,63
51 343,12 343,12 343,12
52 390,42 390,42 390,42

Note: Procentregulering 1,156970

Gruppe 3

142,62
143,72
147,78
150,32
152,93
155,62
156,96
158,68
162,00
165,01
16731
169,26
172,13
174,61
176,70
178,23
181,82
184,45
18713
188,86
192,64
195,46
198,34
201,27
204,24
207,28
210,36
213,49
216,68
220,12
223,48
226,91
230,39
233,92
239,12
244,47
248,95
255,58
260,14
272,10
290,36
310,63
343,12
390,42

Gruppe 4

144,03
14517
148,26
151,84
BIESEIRIE]
15721
158,60
161,36
163,73
166,78
169,13
171,13
174,04
176,53
178,56
181,04
183,57
186,14
188,76
191,41
194,12
196,87
199,66
202,50
205,38
208,31
211,28
214,31
217,39
220,70
223,93
227,22
230,55
233,92
239,12
244,47
248E15
2SS9
260,14
272,10
290,36
310,63
343,12
390,42



Pension

Pension, overenskomstansatte til og med lontrin 49

Under de sektorvis opdelte stillingsoversigter kan du
finde oplysninger om faggruppens pensionsprocent.

Her er eventuelle betingelser for indbetaling til pensions-
ordningen ogsa angivet.

Nar der eksempelvis stér ‘Pensionsprocent, 21 ar/

5 mdrs. beskeaftigelse’, betyder det, at kravet for
optagelse i pensionsordningen er, at du er fyldt 21 ar og
har haft ssmmenlagt 5 mdrs. beskeftigelse i region/amt
eller kammune. Veer opmeerksom p4, at tidligere
ansettelsesforhold (0gséd med andet jobindhold] i bade
region/amt og kammune teeller med i opgerelsen.

REGIONALT ANSATTE | FOA

Hvis du eksempelvis er omfattet af en pensionsordning pé
12,6 %, er fuldtidsansat pa Herlev Sygehus (beliggende i
Herlev Kommune, langruppe 4] og pr. 1.4.2025 er aflgnnet
pa lgntrin 30 + 2.879* (&rligt grundbelgb 31.3.2018), s&
finder du den manedlige pensionsindbetaling ved at
gange manedslgnnen pé lgntrin 30 i Iengruppe 4 med
12,6 % - d.v.s. 31.564,17 kr. gange 12,6 % = 3.977,09 kr.

| Tabel 1 Grundbelgb, tilleeg finder du nutidsveerdien
af 2.879* og ganger med 12,6 % - d.v.s. 584,17 kr.
gange 12,6 % = 73,61 kr. Samlet pensionsindbetaling
udger séledes 4.050,69 kr.

Hvis du er deltidsansat findes den rigtige pensions-
indbetaling ved at dividere pensionsindbetalingen for
fuldtidsarbejde med 37 og gange den med dit ugentlige
timetal.

Pension, overenskomstansatte pa lentrin 50 og derover

For ansatte der er aflannet pa lgntrin 50 og derover,
beregnes pensionen af en szrlig pensionsgivende lgn,
der er hgjere end lgnnen. | felgende tabel finder du de
pensionsgivende lanninger pa disse lantrin.

Metoden til beregning er som anfart ovenfaor, blot anvendes
den pensionsgivende lan.

Lentrin 1.4.2025
50 kr. 50.979,58
51 kr. 56.493,92
52 kr. 64.340,67

Pension, tjenestemandsansatte

Oplysninger om tjenestemandspension far du ved at
henvende dig i din lokale fagforening.
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Bvrigt

Godtgarelse for benyttelse af eget
koretoj til tjenstlig kersel

For befordring, som foretages i henhold til skriftlig
bemyndigelse udferdiget af institutionen, ydes en godt-
gerelse pr. kilometer for regelmeaessig benyttelse af eget
karetgj i tjenstligt siemed. Aimindeligvis gives sadan
bemyndigelse kun, nar det drejer sig om karsel pa
mindst 5.000 km pr. &r.

Godtgerelse ydes, hvis karslen ikke omfattes af en
ordning med fast befordringsgodtgarelse.

Hvis der er tale om anden tjenstlig benyttelse af eget
befordringsmiddel, uden at der foreligger skriftlig
bemyndigelse til regelmaessig karsel, ydes godtgarelse
efter takst B i nedenstaende tabel.

Biler og motorcykler Satser geeldende pr. januar 2025

A. Indtil 20.000 km om aret 3,81 kr. pr. km
B. Udover 20.000 km om éret 2,23 kr. pr. km
For kersel p& knallert og cykel 0,63 kr. pr. km

Huskeliste ved stillingsskift

= Undersgg, hvad grundlgnnen er for den stilling, du
overvejer at sgge - brug lentabellen!

= Undersgg, om du har krav pa centralt aftalt kvalifikations-
lgn i den stilling, du overvejer at sgge!

» Underseg, om der lokalt pa forhand er aftalt funktions-
Ign i den stilling, du overvejer at sgge - sperg i den
lokale FOA-afdeling eller pa arbejdspladsen!

» Find dokumentation frem for tidligere beskeeftigelse,
deltagelse i kurser og efteruddannelse - kort sagt alt
materiale, der kan danne udgangspunkt for tildeling
af kvalifikationslgn!

= Gor dig pa forhand klart, hvilken lgn du ensker i den
nye stilling - og meddel det til arbejdspladsen i for-
bindelse med ansettelsessamtalen!

= Sig ikke din stilling op, far du har garanti for en
tilfredsstillende lgn i den nye stilling!
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Lengrupper for ansatte
i kommuner og regioner

Kommuner, der ikke fremgar af oversigten henfares alle til lsngruppe 0

Region Hovedstaden
Kommune

Albertslund
Allered
Ballerup
Brendby
Drager

Egedal
Fredensborg
Frederiksberg
Frederikssund
Furese
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Gribskov
Halsnaes
Helsinger
Herlev
Hillerad
Hvidovre
Hogje-Taastrup
Harsholm
Ishaj
Kebenhavn
Lynghy-Taarbaek
Rudersdal
Rodovre
Tarnhy
Vallensbaek

Lengruppe
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Region Sjzelland
Kommune
Greve
Kalundhorg
Kege

Lejre
Neestved
Roskilde
Slagelse
Solred

Lengruppe
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Region Syddanmark

Kommune Lengruppe
Esbjerg
Faaborg-Midtfyn
Kerteminde
Nyborg

Odense
Senderborg

e e

Region Midtjylland

Kommune Lengruppe
Skanderborg 1
Aarhus 2

Region Nordjylland

Kommune Lengruppe
Frederikshavn 1
Aalborg 1



APRIL 2025

Lenmagasin

Regionalt ansatte - gaeldende pr.
1. april 2025 - 1. oktober 2025

Lenninger og lansatser er forskellige, afhengigt af om
du er ansat i en kommune eller en region, derfor er det
vigtigt, at du slar din lgn op i den rigtige del af dette
lanmagasin.

Nar du herefter skal finde din Ign, skal du starte med
at sla op i den sektoropdelte oversigt over de enkelte
stillingers lgnniveau. Lenniveauet er udtrykt som en

grundlgn bestdende af lgntrin + evt. grundlgnstilleg.
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S’gﬁ“JFE‘URSKELLEN FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi
kaempet for bedre lan- og arbejdsforhold til vores medlemmer.
Staunings Plads 1-3 Hovedopgaven er at indga overenskomster, som sikrer en god
1790 Kgbenhavn V Ien og moderne, ordnede arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler
din len, dine tilleeg, din arbejdstid, din pension, dine barselsreg-
TIf. 46 97 26 26 ler, dine ferieregler og dine muligheder for uddannelse. Vores
foa.dk opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feellesskab. Ved

at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. Og
med den feelles styrke kan vi optraede handlekraftigt.




